
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия №89» Ленинского района города Саратова

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

32. Водитель

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести тру
дового процесса

Установить работнику, работающему во вредных 
условиях труда, следующие компенсации: до
плату не менее 4% оклада (тарифной ставки) 
(конкретные размеры повышения оплаты труда 
устанавливаются работодателем с учетом  
мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ  для 
принятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым догово
ром).

Компенсация вреда ра
ботающему во вредных и 
(или) опасных условиях 

труда
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Дата составления: 26.06.2017

Председатель комиссии по проведению с:
_________ Директор гимназии__________ __

ои оценки условии труда
Астахова Татьяна Владимировна

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной/оценки условий труда:
Заместитель директора по АХЧ

(должность)

Заместитель директора по обслужива
нию технологического оборудования

(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
организации

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

Никушина Зинаида Викторовна
Ф.И.О.

Матюшин Владимир Геннадьевич
■ (Ф.И.О.)

Чепурина Татьяна Николаевна 
-------------------------- (Ф.И.О)

Степанчев Виктор Николаевич 
-------------------------- (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей сцедиада^р. оценку урловий труда:1енку услов!
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2022
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Шестакова М.В.
(Ф.И.О.)

26.06.2017
(дата)


